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Semana No 14 del 28 de abril al 03 de mayo 2025 VALOR DE LA SEMANA: AFECTO VALOR DEL MES: ALEGRIA
e d
Los valores se viven y se evidencian. Ao oe Lo
/ /7
TRANSFORMACION Y LA INNOVACION
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO
BUENOS DIAS | Resaltar en la comunidad de | Resaltar las culturas | Buenos dias | Docentes y estudiantes.
INSTITUCIONALES estudiantes los buenos dias Rosaristas y la importancia de | institucionales.
institucionales y el su cumplimiento dentro y fuera
acercamiento a Dios. de la institucion.
Reflexion dia de la mujer.
PROYECTO HBA. Fortalecer en los estudiantes | Lunes: Calculo mental. 11:30 — 11:45 am. William Vélez
las habilidades basicas del Martes: Puerto lectura. Aulas de clase. Valencia. Gestion
LUNES aprendizaje para abordar el Miércoles: Ortografia, académica.
28-04-2025 conocimiento en las Jueves: Ciencias, sociales e

inglés, segun rotacion.
Jueves: Ortografia
Viernes: Caligrafia.

diferentes areas.

PROYECTO DE

VALORES.

Cada maestro responsable del
area de ética y valores
desarrollara las actividades
propuestas durante la semana
segun su horario académico.

Segun horario de clase
en el area de éticay
valores.

Cultivar relaciones de afecto
y apoyo en la comunidad de
la comunidad educativa,
basadas en el respeto, la

Docentes Etica y
valores.
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empatia y la comprensién
mutua.

proposito de generar
espacios, abriendo la
posibilidad

de compartir con los demas
y el crecimiento personal,
familiar y social.

También estamos
comprometidos con la
educacion y el aprendizaje.

tener la autorizacion firmada
por el padre de familia.
Cumplimento de las culturas
institucionales.

Este dia asisten los grados:
7°y 8°

EDUCACION VIAL. Retroalimentar la comunidad | Desde el area de ciencias | Aulas de clase. Gestion administrativa.
de estudiantes frente al sociales se trabajara la pauta Area de ciencias sociales.
adecuado uso de las vias segun el horario académico en
publicas manteniendo un el dia que el maestro estipule
buen comportamiento y durante la semana.
prudencia como peatones
ciudadanos. El dia lunes se envia la

planeacion de actividades.

SALIDA Nuestra instituciéon en su Seguir todas las Ingreso institucién: 6:00 Consejeros de grupo.

PEDAGOGICA Vision y Mision de formar recomendaciones. am.

CONVIVENCIA estudiantes integrales, con el | Todos los estudiantes deben Salida: 4:00 pm.

MARTES
29-04-2025

CELEBRACION DE
LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS
NINOS Y NINAS.

Aprender sobre los derechos
de los nifios y nifias para su
proteccion y promulgacion.

Desarrollar actividad ludica,
pedagdgica sobre los
derechos de los nifios y nifias;
a través de clase y juego.

Seguir instrucciones
maestra lider
Adriana Lopera Builes.

Adriana Lopera.
Maestros consejeros

grupo.

de
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Leer programacion de
actividades. (dofa)

REUNION

MIERCOLES
30-04-2025

proposito de generar
espacios, abriendo la
posibilidad

de compartir con los demés
y el crecimiento personal,
familiar y social.

También estamos
comprometidos con la
educacion y el aprendizaje.

tener la autorizacion firmada
por el padre de familia.
Cumplimento de las culturas
institucionales.

Este dia asisten los grados:
50 y 60

Salida: 4:00 pm.

Programar actividades para Realizar la programacion de Holl Integrantes copasst.
COPASST. los meses de mayo y junio. actividades correspondientes a | 5.3q pm
los meses mayo — junio y
evaluar las actividades
realizadas durante el presente
afo.
SALIDA Nuestra institucion en su Seguir todas las Ingreso institucion: 6:00 Consejeros de grupo.
PEDAGOGICA Vision y Misién de formar recomendaciones. am.
CONVIVENCIA estudiantes integrales, con el | Todos los estudiantes deben

HOMENAJE DIA DEL
TRABAJO.

Valorar la importancia del
trabajo para engrandecer el
ser humano y su aporte para
contribuir en el desarrollo
econdmico y social de un
pais.

Se realizara una actividad en
clase a la primera hora,
recordando porque es
importante el 1ro de mayo en
nuestro pais.

En la primera hora de clase se
realiza lectura de
acontecimiento y actividad
(consejeros de grupo)

Aulas de clase.
Primera hora de clase.

Consejeros Adriana

Lopera.
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Seguir instrucciones maestra
lider.

ESCUELA DEL | Transformacién educativa Durante la capacitacion se | ayla de sistemas. Consultor Norma.
MAESTRO desde un enfoque del trabajaran  los avances Y | 5.39_4:30 pm Gestion académica.
ROSARISTA. desarrollo de las emociones. | solucién de inquietudes con la ' ' '
plataforma (Emotilab)
Toma  de nota  diario
pedagdgico.
JUEVES FESTIVO Gestion académica
01-05-2025 DIA DEL TRABAJO
REFLEXION DIA DEL | Reconocer el papel de los | durante los buenos dias de | Durante los buenos dias | Daniel Toro Ramirez.
TRABAJADOR. trabajadores en la lucha por | primaria y en clase de plan | y lajornada
VIERNES los DD.HH . .
02-05-2025 . nacphal de lectura se trabajara
tematica.
Identificar las fortalezas y | Fortalecer los saberes previos | Presencial. Institucion Gestion académica.
falencias en cada una de las | en las diferentes areas parala | 8:00 a 12:30 pm
SABADO areas como preparacion a las | preparacion de las PRUEBAS
03-05-2025 pruebas de estado. SABER 11° Estudiantes grado

PROYECTO
SARER 11-U

11°

PARA TENER PRESENTE:
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ACTIVIDADES MES DE MAYO: entrega de planeacién de actividades 10 dias de antelacion.

1. Carteleras mes de mayo:

§ « Diadelamadre— Maria: 2°

Dia del maestro: Transicion

Valor del mes (perdon): 8°

Prueba tematica: mateméticas y lengua castellana. 6 de mayo

Inauguracién juegos intercalases: viernes 9 de mayo.

Inicio del mes Mariano: area de inglés.

Acto cultural dia de la madre: responsables: jardin, 3°, 9°

Acto cultural dia del maestro, jueves 15 de mayo: responsables 11°

Clausura mes Mariano viernes 30 de mayo: responsable area de educacion fisica.

NOo oA WDNe
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